Velkommen

Du og dit barn bydes hermed hjertelig velkommen til Dagplejen i Hjerm.

Hjerm Dagpleje er en del af Struer Kommunes dagtilbud for bgrn i alderen 0-2,11 ar.

Med dette lille haefte, gnsker vi at fortalle lidt om dagplejen, hvad vi kan tilbyde og hvad du kan forvente af
det fremadrettede samarbejde. Vi haber ogsa, at du vil finde nyttig information i forbindelse med barnets

start.

Det du ikke finder svar pa her, kan du maske finde pa vores hjemmeside:

og du er altid velkommen til at kontakte den paedagogiske ledelse. Pd hjemmesiden findes alle relevante
kontaktoplysninger.

Vardigrundlag

Alle ansatte ved Struer Kommune arbejder efter et overordnet vaerdigrundlag, som udtrykker, hvad der er
veerdifuldt i mgdet med brugere og samarbejdspartnere.

Borgere, virksomheder og andre partnere skal opleve fglgende vardier i kontakten med Struer Kommune:

e Nerhed

e Gennemsigtighed
e Ordentlighed

e Tolerance

o Fleksibilitet

Hver enkelt dagplejer i Hjerm Dagtilbud har ud fra disse veerdier reflekteret og udarbejdet sit eget
vaerdimateriale, hver dagplejer forholder sig til veerdierne i arbejdet med bgrnene, foraeldrene og
samarbejdet med kollegaer og ledelse.

Struer Kommunes bgrnepolitiske vision
Alle bgrn og unge har ret til - og skal gives mulighed for:

e atlykkesi livet

e at blive sa dygtige de kan

e et godt og sundt liv med hensyn til bade mental sundhed, kost og bevaegelse

e atopleve livsglaede og blive anerkendt som man er

e atudvikle sig til hele, sunde mennesker i faellesskaber, der er baret af gensidig respekt for

mangfoldighed
e at blive inddraget, selv at tage indflydelse og at blive hgrt

e atbliveinspireret i og af omverdenen
e atudvikle en lydidentitet
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Hvad kan du som foraeldre forvente?

Fellesbestyrelsen

Hjerm Landsbyordning har én fzelles bestyrelse bestaende af repraesentanter fra de forskellige afdelinger.
Der sidder 6 forzldre i bestyrelsen, hvoraf de 3 vaelges i Dagtilbuddet og de andre 3 i skolen.
Foraeldrerepraesentanterne vaelges pa et foreeldremgde i foraret og er valgt for en 2 arig periode.
Personalerepraesentanterne vaelges pa et personalemgde i foraret og er valgt for 1 ar.

Foraeldrebestyrelsen har bl.a. til opgave at varetage styrelsen af de forhold i dagplejen, der pavirker
indholdet og kvaliteten af dagplejens pasningstilbud. Det er saledes ogsa foraeldrebestyrelsen, som hvert ar
godkender de paedagogiske lzereplaner.

Pa Hjerm Dagtilbuds hjemmeside er en opdateret side, hvor bestyrelsen er prasenteret, hvor
styrelsesvedtaegterne findes i sin fulde leengde samt referater fra bestyrelsesmgderne.

Tavshedspligt

En dagplejer er som offentligt ansat underlagt tavshedspligt. Denne tavshedspligt skal sikre, at der ikke
videregives oplysninger om enkeltpersoners personlige og skonomiske forhold, som man gennem arbejdet
bliver bekendt med. Tavshedspligten er gaeldende i alle arbejdets forhold, bade nar det handler om bgrn,
foraeldre og kollegaer. Brud pa tavshedspligten er strafbart efter straffelovens § 152 og giver anledning til
afskedigelse.

Tavshedspligten er fortsat geeldende efter arbejdsforholdets ophgr.

Vores gnske er, at tavshedspligten gar begge veje. Dette, fordi dagtilbuddet i dagplejen foregar i dagplejers
privat hjem, og foreeldre derfor nemt kan blive vidne til private oplysninger.

Straffe- og bgrneattest

Ved en dagplejers ansaettelse indhentes bgrneattest og offentlig straffeattest pa dagplejer samt pa
dagplejers samlever/aegtefeelle og hjemmeboende bgrn over 18 ar. Ved hjemmeboende bgrns 16. ar
indhentes bgrneattest.

Abningstid

Den ugentlige arbejdstid er pa 48 timer. | henhold til overenskomsten er man som dagplejer til radighed i
tidsrummet kl. 06:00 — 18:00. Arbejdstiden fastsaettes og eendres af ledelsen under hensyntagen til
forzeldrenes behov.

Forzeldrene skal overholde dagplejens abningstid. Vaer opmaerksom pa at der af og til skal vaere tid til at
dagplejeren og forzeldrene kan give hinanden den forngdne information om barnets dag og stadig vaere
ude af dgren ved lukketid.

Ved aflevering og afhentning skal foraeldre vaere opmaerksomme p3, at det er et privat hjem. Respekter
dagplejerens husregler og taenk over, hvem der tages med indenfor. Zldre sgskende kan skabe uro.

Dagplejehjemmet

Alle dagplejere aflgnnes for fire indskrevne bgrn. Ved saerlige omstaendigheder og i en kortere periode kan
et 5. barn placeres hos dagplejeren.

Et dagplejehjem i Hjerm er godkendt, nar fglgende er opfyldt:

e Lyse ogvenlige lokaler med god atmosfzaere
e Bgrnene skal have naturlig adgang til den del af hjemmet, som er godkendt til dagplejebrug
e Mulighed for let adgang til pusleplads ved vand

e Adgang til sovemulighed -inde som ude

e Hgjt hygiejnisk niveau

o Afskaermet braendeovn, trappe o.l. -ude som inde
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e Forsvarlig indhegnet have med gode legemuligheder

e Haven er fri for traeer og buske med giftige blade, bzer og blomster

e Ingen fiskebassiner eller fri adgang til store trampoliner

o Dagplejerens interesse i sund kost

o Ved dagplejere med dyr findes saerlige forholdsregler. Bl.a. har husdyr ikke fri adgang til samme
arealer som bgrnene og bgrnenes legesager.

e Det er ikke tilladt at ryge i dagplejehjemmet og i andre lokaler til brug for dagplejen, nar der passes
barn. Lokaler som primzert er indrettet som bgrnenes lege- og opholdsrum skal vaere rggfri hele
dognet.

Dagplejen i Hjerm er 100 % rpgfri

Dagplejeren
Ift. bgrnene:
Dagplejen i Struer Kommune arbejder professionelt og har ansvaret for 4 bgrn, der aldersmaessigt er
mellem 6 mdr. og 2,11 ar. Dagplejen er et lille trygt og overskueligt miljg, hvor der er god tid og stor
voksenkontakt til det enkelte barn. Dagplejerens primaere opgave er omsorg for det enkelte barn, men ogsa
bgrnegruppen som helhed.
Dagplejeren skaber gode, trygge og overskuelige rammer, sa barnet bliver nysgerrig pa livet, far lyst til at
leere nye faerdigheder, opbygge venskaber og sgge graenser.
Dagplejeren er nervaerende og imgdekommende overfor barnet. Barnet skal til en hver tid fgle sig veerdsat
og i praksis have mulighed for at vaere betydningsfuld deltager i de hjemlige aktiviteter, hvor der er god tid
til at hjeelpe med at lave mad, daekke bord, haenge vasketgj op, bage og meget mere.
Dagplejeren er anerkendende og har en motiverende tilgang i arbejdet med paedagogikken og udviklingen
af barnet. Dagplejeren skal planlaegge dagen med udgangspunkt i de bgrn, som er i dagplejen den
pagaldende dag, ud fra hvilke behov de har og med fokus pa, hvordan de stimuleres bedst muligt.
Da dagplejen er et dagtilbud henvendt til de forzeldre, som gnsker et mere hjemligt miljg og atmosfaere for
deres barn, foregar hverdagen primaert i dagplejehjemmet med én dag i feelles legestue. Denne dag har
ligeledes et planlagt paedagogisk indhold, som ugens gvrige dage har det.
Nar et barn nzermer sig bgrnehavestart, bliver besggene i bgrnehaven malrettet en god overgang fra
dagplejen til bgrnehave.
Dagplejeren arbejder efter de paedagogiske laereplaner, de givne retningslinjer og politikker samt arbejder
efter de ledelsesmaessige- og politiske bestemte indsatsomrader.
Dagplejerne sparrer professionelt med hinanden med udgangspunkt i b@rnenes trivsel og tavshedspligten
tages meget alvorligt.
En typisk dagplejedag:
6:00-7:30  Serveres der morgenmad
7:30—-9:00 Spontan som planlagt padagogisk aktivitet og leg
9:00-9:30 Formiddagsmad
9:30—-11:00 Forskellig peedagogisk aktivitet -ude som inde. Evt. legestue.

Hver 5. uge byttes der bgger i bogbilen

11:00 Evt. oprydning og klarggring til frokost

11:30-12:00 Serveres frokosten

12:00 - Toiletbesgg og herefter puttes bgrnene til middagssgvn

14:30 — 15:30 Afhaengig af hvor leenge bgrnene sover, serveres eftermiddagsmaden

15:30 - Frem til bgrnene hentes, er der spontan som planlagt peedagogisk aktivitet og leg
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Ift. foreeldrene:

Dagplejeren oparbejder et dbent og tillidsfuldt samarbejde med foraeldrene. | ligeveerdig dialog med
forzeldrene finder dagplejeren den bedste Igsning for barnets udvikling og trivsel.

Dagplejeren er omstillingsparat og fleksibel i samarbejdet med foraeldrene og holder en professionel
distance.

Ift. distriktet:

B@rnene vokser op i et lokalt samfund, som de skal opleve sig som en del af - uanset kompetencer. Derfor
deltager og bakker dagplejen op om de aktiviteter, som arrangeres i distriktet og altid med bgrnenes
formaen, udvikling og trivsel for gje.

Kost

Dagplejeren serverer hver dag sund og varieret mad, som det anbefales af sundhedsstyrelsen. Der serveres
morgenmad, formiddagsmad, frokost og eftermiddagsmad. Til maltiderne serveres minimaelk og vand.
Sundhedsstyrelsen nye anbefalinger er, at bgrn under 1 ar skal drikke vand eller modermaelkserstatning.
Anbefalingen om sgdmaelk er altsa ikke leengere geeldende.

Hvis barnet har behov for specialmad, babymad eller malkeerstatning, medbringes det af foreeldrene.

Hvis barnet grundet allergi, religion eller andet, ikke kan spise det, som tilbydes, skal barnet som
udgangspunkt selv medbringe anden erstatning. | samarbejde med ledelse og dagplejer finder vi en Igsning.

Ledelsen
Afdelingslederen i Hjerm Landsbyordning har konsulentfunktion, som skal bista bade dagplejere og
foraeldre. Opgaverne er derfor mangeartede:

e At veaere pladsanviser. Vi kan desvaerre ikke garantere, at gnsker bliver opfyldt

e At vaere opdateret pa venteliste og ressourcetilpasning ift. bgrnetal

e At have den overordnede administrative kontakt med foraeldrene

e At placere bgrn i geestepleje ved sygdom, ferie og fraveer

e At varetage morgentelefon

e At arrangere kontaktmgder med nye foraeldre, barnet og dagplejeren

e At bista dagplejeren i udarbejdelsen af kompetencehjulet

e | samarbejde med foreeldre at formidle kontakt til relevante eksperter, safremt der

er behov for det
e At motivere dagplejegruppen til at planleegge paedagogiske forlgb i legestuen og heldagslegestuen

e At arrangere og tilretteleegge foreldremgder og personalemgder

e At udarbejde og ajourfgre diverse skrivelser og foldere til foraldrene samt sgrge for, at
dokumentation laegges pa hjemmesiden

o At deltageiledermgder

e At samarbejde med administrationen pa radhuset

e At planlaegge og koordinere dagplejernes ferie og fraveer

e Atsikre at pladserne udnyttes 100 % ift. gkonomien

e At yde paedagogisk vejledning

e At fgre tilsyn iht. Serviceloven - Planlagte, uanmeldte og tematiserede tilsyn

e At modtage og efterse afvigeskemaer samt sgrge for indberetning af afvigelser

g STRUER
= KOMMUNE

HJERM SKOLE & SFO * SKOLEVEJ 1 * 7560 HIERM
TELEFON 9684 8680 * WWW.HJERM-SKOLE.DK

HJERM LANDSBYORDNING

et trygt sted at vaere, et godt sted at laere



Tilsyn
Ift. tilsyn skal afdelingslederen sikre at:
o dagplejehjemmet fortsat er sikkerhedsmaessigt forsvarligt indrettet

e bgrnene far lys, luft og mulighed for at rgre sig

e miljget er positivt og det enkelte barn fgler omsorg og tryghed

e  bgrnene far sund og naerende kost

e hygiejnen eriorden

o aktiviteterne er udviklende, stimulerende samt malrettet bgrnenes alder og udvikling

e dialogen mellem dagplejer og foraeldre er konstruktiv

o udbyttet af dagplejers kompetencer implementeres i hverdagen

e den enkelte dagplejer arbejder i overensstemmelse med de fastsatte politikker, retningslinjer,
planer og beslutninger

Endvidere skal afdelingslederen pa tilsyn:
e Radgive og vejlede
e Observere barnets trivsel og udvikling
e Motivere dagplejer til at reflektere over egen paedagogisk praksis: Hvad ger jeg, hvorfor ggr jeg det
og hvad vil jeg opna?
e Have fokus pa dagplejers trivsel og arbejdsglaede

Andre samarbejdspartnere

Ved behov samarbejder vi med sagsbehandlere, Paedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) som har
talepaedagog, fysioterapeut, ergoterapeut, padagogisk konsulent og psykolog. Nar et sadant samarbejde
etableres omkring et barn, er foreldrene altid informeret og er som oftest aktive deltagere i samarbejdet.

Gastepleje ved dagplejers fravaer

Grundet dagplejers lange arbejdsdag og hgje timetal pr. uge, udlgses overenskomstmaessigt % fridag pr.
maned. Dagplejerne deltager i minimum 4 personalemgder arligt, hvilket endvidere pr. mgde udlgser %
fridag til den enkelte.

Endvidere har dagplejerne 6 ugers ferie arligt og optjener afspadsering ved kurser, foredrag mv. Herudover
kan der opsta sygdom.

Nar sadan aktivitet kreever dagplejens fravaer, er det vores opgave, at planleegge os bedst muligt ud af det.
Pludselig opstaet sygdom kan vi ikke planleegge os ud af, men kan garantere, at bgrnene tilbydes en
gaesteplads i distriktet.

Nar fraveer opstar i dagplejen er proceduren fglgende:

1. Eventuelle “gratis” pladser skal udnyttes fgrst. En dagplejer far lgn for 4 indskrevne bgrn, ogsa nar
hun har feerre indskrevet. Hvis hun kun har 3 indskrevne bgrn, har hun saledes en “gratis” plads.
Denne plads skal udnyttes fgr alt andet

2. Forzldrene tilbydes der efter gaesteplads i vuggestuen.

Pa hjemmesiden ligger information til foraeldre omhandlende vuggestue som gaestepleje.
Nar en dagplejer melder sig syg, ringes foreeldrene op om morgenen af afdelingslederen, typisk mellem kl.
6:00 og 6:30, hvor ovenstaende tilbydes.
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Dagtilbuddets forventninger til foraeldrene
Giv altid dagplejeren besked nar:

Dit barn afleveres eller afhentes af andre end normalt
Dit barn afleveres eller afhentes pa andre tider end vanligt

Dit barn er sygt og nar dit barn er rask igen

Dit barn holder fri eller ferie

| Hjerm Dagtilbud har vi en forventning om, at barnet holder ferie, nar foraldrene gor det.

Til barnets hverdag skal | selv medbringe bleer, creme, engangsvaskeklude, barnevogn inkl. dyne, pude,
senget@j og godkendt sele. Endvidere skal der medbringes skiftetgj, evt. sut, sovedyr samt overtgj og sko
passende til arstiden. For dit barns skyld, og af hensyn til dagplejers fysiske arbejdsmiljg, er det en god ide,
hvis du taenker pa at anskaffe tgj, stgvler o.l., som er nemt at fa af og pa. Fx jakker og dragter med lange
lynlase og sko med velcro-luk. Der skal gerne vaere navn i.

Fxllespasning i Struer Kommune
Struer Kommune har fzelles pasning i Struer pa nedenstaende dage og haber, at mange foraeldre finder
alternativ pasningslgsning, sa personalet kan fa afviklet ferie, afspadsering og feriefridage.

Dagtilbud og SFO i Struer Kommune har falles pasning fglgende dage:

e Torsdag og fredag i uge 7 (skolernes vinterferie)

e Mandag, tirsdag og onsdag fgr paske

e Fredag efter Kr. Himmelfartsdag

e Torsdag og fredag i uge 42 (skolernes efterarsferie)
e Alle hverdage mellem jul og nytar

Der er ogsa faellespasning i Struer i 3 uger i sommerferien. Der kommer melding ud, nar det er bestem,
hvilke uger der er er tale om.

Safremt der ikke kan findes andre pasningsmuligheder for barnet og begge foraeldre er i arbejde, tilbydes
faelles pasning med byens gvrige distrikter.
Pa hjemmesiden kan tilmeldingsfristerne til faellespasning ses under fanen ”Praktisk information”.

Lukke dage
Den 5. juni (Grundlovsdag) og den 24. december (jul) er alt lukket og der tilbydes ikke faelles pasning disse 2

dage.

Foreldremgder
Der indkaldes 1 gang arligt til foraeldremgde. Det er her der foretages valg til feelles bestyrelsen til
Landsbyordningen i Hjerm.
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Dagtilbuddets forventninger til foraeldrene

DayCare

| skal ga ind pa . Her er det vigtigt, at | far skrevet fakta ind pa jeres barns stamdata. F.eks
hvilken laege | har, ma jeres barn kgre i Dagtilbuddets bus, komme pa Hjerm Dagtilbuds Facebook side,
jeres mailadresser sa | kan fa nyhedsbreve, jeres telefonnummer sa | kan modtage SMS, og vi kan ringe
efter jer, hvis jeres barn bliver syg og andre vigtige oplysninger.

Vi er selvfglgelig ogsa altid klar til at modtage mundtlige beskeder, men det er vigtigt at ovenstaende ogsa
meldes ind i DayCare. Her kan alt personalet finde dem.

| Hjerm Dagtilbud har vi en forventning om, at barnet holder fri eller ferie, nar foraeldrene ggr det. Bgrn har
ogsa brug for ferie fra deres daglige arbejdsdag, ogsa kaldet dagplejen.

Til barnets hverdag skal | selv medbringe bleer, creme, barnevogn inkl. dyne, pude, sengetgj, godkendt sele
og evt. barnevogn. Endvidere skal der medbringes skiftetgj, evt. sut, sovedyr samt overtgj og fodtgj
passende til arstiden. For dit barns skyld, og af hensyn til personalets fysiske arbejdsmiljg, er det en god ide,
hvis du taenker pa at anskaffe tgj, stgvler o.l., som er nemt at fa af og pa. F.eks. jakker og dragter med lange
lynlase og fodtgj med velcro-luk.

Vi anbefaler ogsa, at der er navn i barnets ejendele, da der pa den made er stgrre chance for, at tgjet finder
den rette plads.

Syge bgrn

| Hjerm Dagtilbud findes ikke syge bgrn! Det er vores budskab til foraeldrene. Dette for at skane barnet for
ulidelig uro og viggr, som jo i vis udstraekning er uundgaeligt i et dagplejehjem. Hvis det vurderes, at barnet
ikke kan vaere med i dagligdagen, som det plejer, fordi det er slgjt, ringes der efter foraeldrene. Dette i
respekt for det syge barn, de gvrige bgrn og dagplejeren, som ellers udsaettes for smittefare.

Det kan ske, at barnet far medicin efter det har genoptaget sin dagligdag hos dagplejeren. Dette er i samrad
med foraeldrene tilladt at give i dagplejetiden, sa leenge medicinen medbringes i original emballage.

Renlighedstraening

Tendensen viser, at renlighedstraening i dag ikke har samme fokus som tidligere, fordi familiens hverdag er
meget travl og tiden derfor prioriteres anderledes. Tilmed har bleproducenterne formaet at udvikle bleerne
saledes, at barnet ikke oplever sig vad og kold, nar bleen er fyldt. Alt dette bliver tilsammen en udfordring
for foraeldrene, som ofte ikke ved og er usikre pa, hvornar det er tid til at renlighedstraeene med barnet.

Vi har, i samarbejde med sundhedsplejen ved Struer Kommune, udarbejdet en guide til foraeldre som skal
fremme samarbejdet omkring barnet i renlighedsfasen. Nar barnet har alderen og modenheden til det,
udleverer dagplejeren en lille pjece til foreeldrene. Guiden kan ogsa findes pa vores hjemmeside.

Padagogik, trivsel og barnets udvikling

Den styrkede padagogiske leereplan

| Struer Kommune arbejdes der med den anerkendende tilgang.

Anerkendende paedagogik handler om, at bgrn far selvvaerd og bliver bekraeftet.
Bgrn skal have aldersvarende udfordringer og aktiviteter. Leering og opdragelse foregar i hverdagens
relationer. Erfaringer viser, at bgrn har tendens til at leve op til bade positive og negative forventninger.
Derfor har maden vi mgder barnet p3a, stor betydning for dets udvikling og trivsel.

Ved at veere opmaerksom, mgde barnet i dets eget initiativ og vise det glaede, fremmes troen pa sig selv og
lysten til at laere. Barnet skal opleve respekt, tryghed, tillid og god kontakt i samspillet
med de voksne.
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Der er mange ting, barnet skal lzere. Bgrn laerer bedst, nar de fgler sig trygge og veerdsatte samt nar de er
aktive, motiveret og i felelsesmaessig balance.

Den pzedagogiske leereplan skal sikre, at barnet motiveres til udvikling inden for de 6 forskellige
leereplanstemaer:

e Personlige kompetencer Hjerm
e Sociale kompetencer Landsbyordning
° H ilkli SKOLEVEJ 1-5
Sproglig udvikling 560 HERM
° Krop og bevagelse TELEFON 9684 8936
HJERMDAGTILBUD@STRUER.DK
e Kulturelle udtryksformer og veerdier STRUER.DK/HJERM-DAGTILBUD

e Natur og naturfaenomener

Den paedagogiske leereplan er et veerdifuldt arbejdsredskab for dagplejeren, nar den bruges til planlaegning
af paedagogisk aktivitet, refleksion over egen praksis og er med til at sikre stimulation af udsatte bgrn.

Kompetencehjulet

Dagtilbudsomradet i Struer Kommune har via LearnLab indkgbt Kompetencehjulet, som er et
internetbaseret veerktgj, der bidrager til at skabe overblik over barnets kompetencer.

Kompetencehjulet bruges i alle afdelinger - dagplejen, vuggestuen og bgrnehaven.

Kompetencehjulet skal ses som et vaerktgj, der kan bidrage til kvalitetsudvikling i arbejdet med bgrnene.
Kompetencehjulet, som understgtter og udvikler arbejdet med de paedagogiske leereplaner, er baseret pa
anerkendt forskning og teori om bgrns udvikling og leering fra f@dsel til 6. levear.

Kompetencehjulet laves mindst 2 gange pr. ar, og bruges i den daglige paedagogiske planlaegning dels i
forhold til det enkelte barn og dels i gruppen som helhed.

Kompetencehjulet har en professionel del og en foraldredel. Programmet er logisk og paedagogisk
opbygget og kraever ikke mere end almindeligt it-kendskab.

Se mere: . Her findes mange forskellige forslag til aktiviteter, ligesom der findes videoklip
med rad og vejledning til sdvel foraeldre som professionelle.

Legestue

En gang ugentligt mgdes dagplejerne til flles legestue. | vintermanederne foregar legestuerne i
vuggestuen og i sommermanederne pa legepladser i neeromradet fx byparken eller i hinandens haver. Det
kan ogsa forekomme, at legestuen er i Sognegarden eller i hallen. Til alle legestuer er der planlagt en
paedagogisk aktivitet eller et tema med udgangspunkt i bgrnegruppen og hver gang synges der og spises
der formiddagsmad. Undtagelsesvis kan legestuen springes over, hvis det vurderes, at den aktuelle
bgrnegruppes behov tilgodeses bedre i dagplejehjemmet.

Ved evt. spgrgsmal er | velkommen til at kontakte os pa et af nedenstaende numre:

Hjerm Dagtilbud, kontoret : 9684 8936
Afdelingsleder Vinni Sadolin Hvid 126212748 vsh@struer.dk

Vi glawdler os til samarbejoet med jer

N STRUER
= KOMMUNE

HJERM SKOLE & SFO * SKOLEVEJ 1 * 7560 HIERM
TELEFON 9684 8680 * WWW.HJERM-SKOLE.DK

HJERM LANDSBYORDNING

et trygt sted at vaere, et godt sted at laere


http://www.learnlab.dk/
http://www.learnlab.dk/

